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Insieme diventiamo futuro
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PRESENTAZIONE

La Mission Distretto Italia

A/

CREARE OPPORTUNITA
ATTRAVERSO L’INCONTRO
TRA AZIENDE E GIOVANI

RISCOPRIRE LE PROFESSIONI
TECNICHE

VYW CONTRASTARE IL FENOMENO | SUPERARE LE DIFFERENZE
NEET DI GENERE

‘ Distretto




PRESENTAZIONE

s - PP . P : 4 . BNL
W82 (I Adecco  ANCE|mi LE7  auostradeffooriicla  BaIN & COMPANY @ BEST [ENGAGE BN PARIERS
LA * ] >y /\ [ ST, an.\“lHL i =§
Capgomini@® CGT2 PSS fdcom.net soncimsess . DeLLTechnologies SFM enel e
= fmts = " ; [oencrorione vincrte |
eni Y/ g7 FINCAMTIERI ~Jfmes =FNM cdp* P R ZIONE . generazion Group.
. ® ——_——
Habacus l::':l? Ih))ﬁ:n H[L!maﬂnqes‘t INTESA [E SANPAOLO w7 italiconline ”’l ManpowerGroup [mh‘:{"ﬁﬁ
Orienta P & . o .
open fiber ond v e faciiity {7 Pizzarorri Posteitaliane - randstad SIRAM () VEouIA SiE=
rq . )
[sxuoLaE Strat — == To= )
il pagadiso dello s( @""“‘""“Ew [ ™ SNADRIYS SYNERGIE - TIM ] =NOo=DO _ =
SAIPEM VALTELLINA:
In cooperazione con Altri partner
Ministero . ot e e o
] V4 — : . B UNIVERSITA
Ve o, delllstruzione mo%m 7‘3—;5 LUISS i I SAPIENZA

e del Merito

‘ Distretto




r—

PRESENTAZIONE

L’ecosistema di Distretto Italia

Le Linee di Implementazione

CEO Committee

* Definizione indirizzi e priorita del Distretto
* Ingaggio Istituzioni

* Dialogo con Enti ed Associazioni

Distretto
Italia

—

Centro Studi

* Analisi mercato del lavoro

* Raccolta fabbisogno di aziende e indotto

* Definizione linee di implementazione

Comitato Comunicazione
e Marketing

* Creazione nuova narrativa dei mestieri

* Definizione e implementazione piano
di comunicazione e marketing

In cooperazione con

ﬁ ‘i“\}m LUISS i " | UnaveRsiTA
ANOTAER BRICK LHS i % i | BFanescin
) Ministero
ANCAL N \,,’7; | POLITECNICO dell’lstruzione
.- Servizi coviyo wounc S5 MiLano Lee e del Merito
Linee di
implementazione

Scuole dei Mestieri
Combattere lo skill mismatch
e formare ai mestieri del futuro

Scuola per la Scuola
Progettare ed erogare percorsi
di orientamento per gli studenti

Officine Futuro
Conoscere se stessi

e comprendere il mondo
del lavoro del futuro




Dati aggiornati all’11/09
PRESENTAZIONE

Dall’inizio del progetto ad oggi

4 N N ™

o0 4 48 17.722

Aziende aderenti Accordi con Corsi realizzati Candidature
istituzioni ricevute

o 2NN AN /
4 )

4 ) 4 )
777 96,4+ 1.084

Persone formate e Placement Studenti coinvolti

inserite* / \ J \ J

*Sono considerate le persone formate e attualmente in formazione
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PRESENTAZIONE

& COMPANY YOUR 308, OUR WORK

BAIN @ ? Groupi Il’, ManpowerGroup :::22::2& SKUOLam

Executive Summary

Contesto ] »

. . . ot srens Effetti pandemici Contesto macro-
Quattro macro-trend Tecnologie disruptive Sostenibilita T TG economico
globali
Cosaricercano le imprese Cosa sognano i giovani

+9% Prospettive nette di occupazione a livello globale pari al +22%

nel Q2 2024 (vs +9% Net Employment Outlook in ltalia) * Millennials e Gen Z hanno aspettative diverse dalle generazioni precedenti

(purpose, personalizzazione, connessione, digitalizzazione, ...)
Occupazione in ltalia, con evidenti disparita sia territoriali, in

61% particolare Nord vs Sud (69% vs 48%), che di genere, (70% uominivs * Inltalia, i giovani soffrono sempre piti di uno skill mismatch, e il fenomeno
52% donne) della dispersione scolastica ¢ al di sopra alla media europea
33% Tasso di inattivita medio in Italia, con maggiore concentrazione nel sud
Italia * I mestieri tecnico-pratici sono presiin considerazione da 1 studente su 4 (vs 1
Delle organizzazioni riporta difficolta nel trovare i talenti su 5 dell’anno precedente)
+70%

che necessitano
«  Criteri principali di scelta del lavoro per i giovani italiani: Work-life balance

0 . P . , . . P .
2,4%  Diposizioni vacanti nell'Industria e nei servizi, in Italia (70%), Possibilita di realizzazione (69%), Stipendio (58%)
Conclusioni

2 leve chiave per i datori di lavoro per far fronte Strategic Workforce planning
al mercato del lavoro in costante evoluzione

Formazione e sviluppo

delle competenze del futuro

r- Distretto 7
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PRESENTAZIONE

Tra le aziende di Distretto Italia la maggior parte del fabbisogno é dato da Energia,

Industriale e Trasporti, e concentrato nel Nord Italia

Prospettive nette di occupazione per settore e distribuzione del fabbisogno delle aziende,
rilevato da Distretto Italia, per settore

26%
24%
22%
12% 11%
Prospettive 7%
nette di 4%
in Italia -
-3%
Energy & Health Care & Information Consumer Industrial Financials Comunication Transport,
Utilities Life Sciences  Technology Goods & Materials & Real Estate Services Logistics &
& Services Automotive

Fabbisogni
rilevati da DI 1001 - 66 62 842 - 49 585
[#]
Fabbisogni . ) \
rilevati da DI 38% = 3% 3% 32% - 2% 22%
[%]

Distretto
Italia

Prospettive nette di occupazione e distribuzione del
fabbisogno delle aziende, in Italia per area geografica

Nord Ovest

Prospettive nette di
occupazione!: +9%

Distribuzione
fabbisogno DI: +59%

Sud e Isole

Prospettive nette di
occupazionel: : +8%

Distribuzione
fabbisogno DI: +6%

Nord Est

Prospettive nette di
occupazionel: : +22%

Distribuzione
fabbisogno DI: +12%

Centro

Prospettive nette di
occupazione!: +11%

Distribuzione
fabbisogno DI: +23%

1Le prospettive nette di occupazione sono calcolate sottraendo
il numero di datori di lavoro che prevedono riduzioni dell’organico
dal numero di quelli che prevedono di assumere

La distribuzione del fabbisogno ¢ la distribuzione nazionale
del fabbisogno delle aziende di DI, diviso per area geografica
(dati Distretto Italia per il 2024)




Dati aggiornati all’11/09
PRESENTAZIONE

Scuole dei Mestieri
Risultati da germaio2024

v N o N
96,4 »

24 11 317

Corsi realizzati Corsi pianificati Persone formate* \ Placement /

\ (da settembre) /

Obiettivo 2024 Obiettivo 2024
21 500

*Sono considerate le persone formate e attualmente in formazione
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PRESENTAZIONE

Centri di Formazione Dove siamo

AGORA (Veneto)

ALLIOT (Lombardia)

APP-ENERGIA (Basilicata)

CFP PIAMARTA (Lombardia)

CISITA (Liguria)

CM SERVIZI (Calabria)

ECO TECH (Umbria)

ELIS (Lazio)

EVOLVERE FORMAZIONE & LAVORO (Puglia)
FASTEN (Sicilia)

FICIAP VENETO (Piemonte)

FORIT (Piemonte)

GALDUS (Lombardia)

HEADING SRL (Umbria)

IASEM-ISTITUTO ALTI STUDI EURO MEDITERRANEI (Basilicata)
IFOA (Emilia-Romagna)

K.O.H.A.L.A. SRL (Lazio)

NEW TECNA SRL (Sicilia)

SALESIANI-CNOS-FAP LOMBARDIA (Lombardia)

r—

Distretto
Italia




PRESENTAZIONE

Le scuole attive nel 2024

‘ Distretto

RETI ELETTRICHE

° Impianti Elettrici

. Operatori in Alta Tensione

° Progettazione Reti Elettriche

FIBRA OTTICA

* Posa e Giunzione Fibra Ottica
*  Giunzione e Delivery

*  Progettazione FTTH

*  Progettazione Fibra ottica

e Misure e collaudo Fibra ottica

-
GESTIONE STORE
7

RETAIL
*  Responsabile Punto vendita

HO.RE.CA.
. Addetto Sala bar

TECNOLOGIA DIGITALE E

INTELLIGENZA ARTIFICIALE

RETI
. Software e Reti

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
* Intelligenza artificiale
. Data Analyst

TRASPORTI E MOBILITA

s

-

FERROVIARIO

. Manutenzione Ferroviaria
e Segnalamento Ferroviario
e Armamento Ferroviario

TRASPORTI
e Autista mezzi pubblici

N

CARPENTERIA

* Carpenteria

e Gruista

*  Gestione cantieri

J Movimentazione macchine terra

e Cost Controller

* Assistente CSE

e Controllo Ambiente e Qualita

e Addetti alle pulizie autostradali

IMPIANTISTICA

. Impiantisti idraulici
. Impianti eolici

. Impianti fotovoltaici

NAVALE

*  Controlli dimensionali

e Conduzione impianti navali
e Operatori navaii

\




PRESENTAZIONE

Raccolta fabbisogno

Il nuovo processo di raccolta del fabbisogno

* Plenarie con aziende
suddivise per industry
(es. ferroviario, navale)

* Incontrione-to-one

Condivisione risultati
dell'anno

Avvio nuovaraccolta
del fabbisogno

Condivisione
report
fabbisogno

Report Report Report
aggiornamento aggiornamento

fabbisogno fabbisogno

aggiornamento

fabbisogno

‘ Distretto
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PRESENTAZIONE

Obiettivo

Attivita di orientamento e Percorsi per

le Competenze Trasversali e
I’Orientamento (PCTO)

OBIETTIVO

Progettare ed erogare percorsi di
orientamento che accompagnano
ragazze e ragazzi alla scoperta dei

settori industriali e delle professioni
di Distretto Italia

Distretto
Italia

+40 Maestri di Mestiere

provenienti da 18 aziende

2023-2024

REGIONI COINVOLTE

2024-2025

REGIONI COINVOLTE

2025-2026

REGIONI COINVOLTE




PRESENTAZIONE

Scuola per la Scuola
Risultati da germaio2024

dal 2023 dal 2023

67

31

Workshop* Incontricon
(Classilll -1V -V) le imprese (Classi V)

‘ Distretto

Dati aggiornatial 11/07

dal 2023

1.084

Studenti coinvolti
(In totale su 7 scuole)

Obiettivo 2024
300/anno



PRESENTAZIONE

Scuola per la Scuola
Pilota PCTO 2023-2026

. -
~ Lombardia e, =FNM  ShEnmmm—

. ta n movimento alvaln A\
IIS Cardano, IIS Giorgi, 'va aoza eni N T==No=-D cisco ENaINEERING
Istituto Europeo Leopardi

N
'

- R P Sil=
autostradellp er litalia C Cl y;%{%%}%é/lk‘ o Bn—h!!_- — Posteitaliane
ITI Von Neumann, ITI Armellini Ml GRUPPO
Campania —milmmoserraville— UNi
P autostradellper l'italia FINCANTIERI open fiber CapguwmQ

Liceo Severi, ITl Ferraris
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Dati del 2024

PRESENTAZIONE

Risultati survey di gradimento

89% LA PAROLA Al GIOVANI

degli studenti ha valutato
positivamente Uincontro a scuola degli studentilconsiglisrebbe «Ha aumentato la mia consapevolezza

con i formatori e gli esperti aziendali ai propri coetanei ’esperienza sulle mie scelte future!»

«Ha influito sulle mie future scelte
rendendomi consapevole della necessita
degli studenti si ritiene soddisfatto di compiere, anche nella vita quotidiana,

dell’esperienza azioni che possano avere un impatto
positivo sulla sostenibilita»

Le soft skills che gli studenti ritengono di aver sviluppato sono:
. Lavoro di gruppo «Mi ha reso migliore e ora ho un'idea di

Orientamento all’obiettivo cosa voglio fare dopo la scuola»
e Comunicazione efficace

‘ Distretto
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PRESENTAZIONE sKuaLaE\

Fattori di pressione
per gli St“denti e Dispersione scolastica: giovani trai 18 ed i 24 anni che hanno

completato al massimo un’educazione secondaria inferiore

dispersione scolastica e nonsi sanno formando uterormen

Gli studenti non sono mai stati cosi 16 4504
sotto pressione... A
0/ %
degli studenti italiani non raggiunge 12 10,5%
50% il livello minimo in Italiano e Matematica
al termine delle scuole superiori 10 e
8
1 8°/ dei giovani italiani non studiano
o e non lavorano (NEET) 6
4
° dei giovani italiani non raggiunge un titolo
o di educazione terziaria 2
0
Fonte: Rapporto INVALSI sul Sistema di Valutazione Nazionale (Grado 13 - 2022); Young people neither in 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

employment nor in education and training by sex, age and country of birth (NEET rates) (Eurostat - 2023);

Population aged 25-34 with tertiary educational attainment (ISCED 5-8) (Eurostat -2023); Eurostat 18-24 year

old.s.in the EU had completed at most a lower secondary education and were not in further education or — |talia — Europa * Corrispondenti a ~0,4 milioni di italiani
training (early leavers); Skuola.net

‘ Distretto




Dati aggiornati al 09/09
PRESENTAZIONE

La Rete di scuole «Officine Futuro»

236 scuole fanno gia parte della Rete

____~ Provincia di Bolzano @)

Polo Nazionale:

T ) 2 aa 236 Liceo Scientifico C. Cavour (RM)
Tp 8 ( Scuole entrate nella
] 2.0 ; Rete* .
\;’71 N Coordinamento:
? 20 Scuole Paritarie:
Poli Regionali Istituto Comprensivo Paritario
«Zaveria Cassia» (RM)
‘;Z‘f'rf}
Istituti Comprensivi:
” Istituto Comprensivo «Ennio Morricone» (RM)
///; iy e (B '?Fj )/‘ ° . .
Liceo Sclentifico o Centro per Ulstruzione degli adulti:
Statale C.Cavour - “'\\“ 2y 4
Polo Nazionale 7 CPIA 3 (RM)

*Sono considerate sia le scuole polo regionali che le nuove scuole entrate nella Rete

‘ Distretto




PRESENTAZIONE

Comitato technico-scientifico di Officine Futuro

Definizione linee strategiche e sviluppo delle attivita per i giovani

. .. ‘ Paolo Lozzi Supportano lattivita del
L L L BT AL Gloria Di Sandro K Dirigente Scolastico IC Comiitato tecnico-
Project Manager «Scuola . Ennio Morricone (Roma) e scientifico i Referenti
per la Scuola» Coordinatore nazionale delle imprese

; Istituti Comprensivi

Dirigente Scolastico CPIA 3
(Roma) e Coordinatrice
nazionale CPIA

autostradellper [italia

Alessandro Capponi enel Q Fmts
Dirigente Scolastico IC TaUraRUEes T Rosy Russo : group
Zaveria Cassia (Roma) e } Referente CNO p '_ % Ideatrice di MIASSUMO e FONDAZIONE
Coordinatore nazionale . ‘ = Parole O_Stili MAIRE
Scuole Paritarie :

| ,

— INTESA || SNNPAOLO
Claudia Sabatano _,V" _x Simona Maschi SAIPEM
Dirigente Scolastico Liceo Luigi Ballerini Co-Fondatrice e CEO del
Scientifico Cavour (Roma) e - " ¥~ psicoanalista e Scrittor e, N CIID Copenaghen Institute Il Comitato Tecnico Scientifico
Capofila nazionale Rete di L k\ﬁw’}w Advisor CNO orinterscton Besion potra awalersi anche
Scuole "Officine Futuro” del contributo delle Universita.

Il comitato si confronta con
>> Comitato di indirizzo orientamento istituito presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito

>> Youth Advisory Board di ragazzi e ragazze delle scuole della rete

‘ Distretto
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PRESENTAZIONE

Piattaforma per Uorientamento

La Piattaforma Miassumo

Costruzione di un CV digitale su
competenze certificate e
matching con mestieri

<)

MIASSUMO” 14 -19 anni

Percorso strutturato per docenti
orientatori

\
Le imprese raccontano i mestieri

con testimonianze ed esperienze
pratiche

\/
1 D
Accesso a candidati con

competenze certificate per

promuovere Scuole dei Mestieri

J

Distretto
Italia

Obiettivo 2024
10.000/anno

Il mio cv

Mantieni aggiornato il tuo CV
aggiungendo competenze :
ed esperienze 7Enua > |

Il mio percorso

Accedi al tuo itinerario
d'apprendimento

Gli ambiti professionali

Esplora i settori lavorativi
di tuo interesse

Il mio bagaglio

Arricchisci il tuo bagaglio —
\
con hobby e interessi Entra > |

Le mie chat

| tuoi messaggi a portata
di mano




PRESENTAZIONE

Palinsesto Orientamento per la Rete di scuole

Le attivita dell’anno scolastico 2024/2025

o
& Ky & & o ® R
& & & o & g S
2024 of J & < & 2 K

16-22 | Rome Future Week 3 | pjstretto Italia nelle Fondazione Felicita 17-21 | Winter Camp @ELIS 10-14 | ELISOpen 03 | Distretto Italia 19-26 | Summer

19-20 | Roma StartUp Week  scuole @Trieste 08 | @Modena 21 | Distretto Italia nelle Week nelle scuole @TBD Camp @ELIS
8 e 17 | Build Your 15 @Monopoli scuole @TBD
Future @Genova
@Bergamo

Percorsi di formazione con Cisco Academy
Progetti PCTO di formazione e orientamento con le aziende
Fiere All Social @Terni @Rieti @Brindisi @Lecce @Bari @Chieti @Napoli

Esperienze di Orientamento attraverso

* Laboratori nella piattaforma MiAssumo
* Incontri con Role Model e Maestri di Mestiere
* Incontri per genitori

Distretto
Italia

r,







Dati aggiornati all’11/07
CEO COMMITTEE

Risultati attivita di comunicazione
da gernaio2024

A

A

8 dal2023

87.“501@71 2023

4d 3 )¢ 17.951 )

Uscite TV e Radio Uscite Quotidiani Sito Web
e Online (visite da parte di utenti unici)

v v v

‘ Distretto




Dati aggiornati all’11/07

sKuaLa
Comitato Comunicazione e Marketing L paras del s

Risultati attivita Skuola.Net (da aprile ad oggi)

PRESENTAZIONE

@ Skuola.net ®
= 29 aprile- @ ETE, X o B
Oggi 3 offerte di lavoro su 4 si rivolgono a persone formate in ambiti
tecnici e pratici. Per questo, le “Scuole dei Mestieri” di Distretto Italia -Io PROFESS'ONI IN

formano alle professioni di cui le aziende hanno bisogno: alcune, sono

addirittura “introvabili” ¢} ELIS CU| PUOI REAL'ZZARTI
- PRIMA DEI 25 ANNI
| pro in questi settori sono sempre
di meno, ecco perché sono ancora
/4 piu richiesti - e ben pagati! &

Persone che hanno visualizzato Interazioni su tutti i contenuti
i contenuti lanciati sui social lanciati sui social

POV: hai appena scoperto che
esiste il lavoro perfetto perle
tue manie del controllo

Page views sugli articoli lanciati Citazioni stampa generate
su Skuola.net da attivita di public relation

NON/FARO MAIL
INIENTE DI
SODDISFACENTE!

BRO, IL.COST "=
. CONTROLLERZ

La formazione post-diploma che ti assicura un lavoro: scopri i corsi delle Scuole
dei Mestieri di Distretto Italia

BT X () pe

r- Distretto 26




PRESENTAZIONE

Risultati attivita di marketing

da gennaio2024

dal 2023

5.872

Candidature ricevute

Obiettivo 2024
1.000/mese

‘ Distretto

dal 2023

16%

Candidature donna

Obiettivo 2024
30%

Dati aggiornati all’11/09

dal 2023

Candidati unici

27



Dati aggiornati all’11/07
PRESENTAZIONE

Candidature sul sito Distretto Italia

A\VaVe
da gennaio2024
2000 [
(] 1500 [
|
=
g
(4v]
S
2 1000 [
(4v]
(&)
- = 500 [
= Candidature totali
11,11% 16,89%
- Candidature donne 16,56%
9,84% 9,§_8% 13,M5%
Agenzia 0 ‘ ' ‘ | | ‘
GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG
Distretto 28
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Dati da giugno a luglio
PRESENTAZIONE

Comitato Comunicazione e Marketing

Attivita in collaborazione con le aziende

Si dividono

Il nostro Energia

Eil tuo

: ol in S macrocategorie. ?
nuovo traguardo: Conosci gia 9 e dati
momento: le Scuole ANAN
entra nel mondo = Bsftes Un’opportunita
dei mestieri de[ Mestieri? ° Energia e dati unica per diventare
ici . —— una risorsa
tecnici. Sonbdei okt . Trasporti e mobilita indispensabile
\ di fo'rqui.on'e i e Grandi opere iqyn mondo sempre
dedicati ai giovani pit connesso.
in cerca di lavoro. . Tecnologie digitali

e Intelligenza Artificiale

Ld Gestione Store

In poco tempo, i corsi di Distretto Italia
ti awviano alla professione del tuo futuro.

Disette  AAAASD O Rete  AAAASD O Distretto

r—

Distretto
Italia

&

26 giugno

‘ O Dismetto  AAAASD

10 luglio

la quotidianita
delle persone.

Distretto
Italia

10 luglio

Trasporti Grandi Tecnologie Gestione
e mobilita Opere digitali Store

Il modo giusto Un percorso verso el.A. La strada verso
per guidare larealizzazione s la gestione

la societa diinfrastrutture h?g’;ﬁf'hm dirisorse e

verso un futuro innovative applicazioni I'organizzazione
sostenibile e soluzioni houdtive delle attivita

e innovativo. per sfide globali. cho cambieranno di e-commerce.

Approfitta dei giomi di riposo
per scoprire tutti i corsi gratuiti

e trovare quello del tuo futuro.

s

24 luglio
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