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PRESENTAZIONE

RISCOPRIRE LE PROFESSIONI 
TECNICHE 

SUPERARE LE DIFFERENZE
DI GENERE 

CONTRASTARE IL FENOMENO 
NEET

CREARE OPPORTUNITÀ 
ATTRAVERSO L’INCONTRO
TRA AZIENDE E GIOVANI

La Mission Distretto Italia
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Sostengono il progetto

In cooperazione con

Ministero 
dell’Istruzione 

e del Merito

Altri partner

PRESENTAZIONE



4

PRESENTAZIONE

L’ecosistema di Distretto Italia 
Le Linee di Implementazione

• Definizione indirizzi e priorità del Distretto

• Ingaggio Istituzioni

• Dialogo con Enti ed Associazioni

CEO Committee

Centro Studi

• Analisi mercato del lavoro
• Raccolta fabbisogno di aziende e indotto
• Definizione linee di implementazione

Comitato Comunicazione 
e Marketing

• Creazione nuova narrativa dei mestieri
• Definizione e implementazione piano 

di comunicazione e marketing

Linee di 
implementazione

Scuole dei Mestieri
Combattere lo skill mismatch 
e formare ai mestieri del futuro

Scuola per la Scuola
Progettare ed erogare percorsi 
di orientamento per gli studenti

Officine Futuro
Conoscere se stessi 
e comprendere il mondo
del lavoro del futuro

Ministero 
dell’Istruzione 
e del Merito

In cooperazione con



5

PRESENTAZIONE

I Numeri di Distretto Italia
Dall’inizio del progetto ad oggi

* Sono considerate le persone formate e attualmente in formazione

55
Aziende aderenti

4
Accordi con 

istituzioni

48
Corsi realizzati

17.722
Candidature 

ricevute

777
Persone formate e 

inserite*

96,4%
Placement

1.084
Studenti coinvolti

Dati aggiornati all’11/09



Centro Studi e 
Scuole 
dei Mestieri
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Tecnologie disruptive
Contesto
Quattro macro-trend 
globali

Cosa ricercano le imprese

+9% Prospettive nette di occupazione a livello globale pari al +22% 
nel Q2 2024 (vs +9% Net Employment Outlook in Italia)

61%
Occupazione in Italia, con evidenti disparità sia territoriali, in 
particolare Nord vs Sud (69% vs 48%), che di genere, (70% uomini vs 
52% donne)

33% Tasso di inattività medio in Italia, con maggiore concentrazione nel sud 
Italia

+70% Delle organizzazioni riporta difficoltà nel trovare i talenti 
che necessitano

2,4% Di posizioni vacanti nell’Industria e nei servizi, in Italia

Cosa sognano i giovani

• Millennials e Gen Z hanno aspettative diverse dalle generazioni precedenti 
(purpose, personalizzazione, connessione, digitalizzazione, …)

• In Italia, i giovani soffrono sempre più di uno skill mismatch, e il fenomeno 
della dispersione scolastica è al di sopra alla media europea 

• I mestieri tecnico-pratici sono presi in considerazione da 1 studente su 4 (vs 1 
su 5 dell’anno precedente)

• Criteri principali di scelta del lavoro per i giovani italiani: Work-life balance 
(70%), Possibilità di realizzazione (69%), Stipendio (58%)

Conclusioni
2 leve chiave per i datori di lavoro per far fronte 
al mercato del lavoro in costante evoluzione

Strategic Workforce planning Formazione e sviluppo 
delle competenze del futuro

Sostenibilità Effetti pandemici 
a lungo termine

Contesto macro-
economico 

Executive Summary
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Tra le aziende di Distretto Italia la maggior parte del fabbisogno è dato da Energia, 
Industriale e Trasporti, e concentrato nel Nord Italia

Prospettive nette di occupazione per settore e distribuzione del fabbisogno delle aziende, 
rilevato da Distretto Italia, per settore

Prospettive nette di occupazione e distribuzione del 
fabbisogno delle aziende, in Italia per area geografica

Energy &
Utilities

Health Care & 
Life Sciences

Information
Technology

Consumer 
Goods 

& Services

Industrial 
& Materials

Financials 
& Real Estate

Comunication 
Services

Transport, 
Logistics & 
Automotive

26%
24%

22%

12% 11%

7%
4%

-3%

Prospettive 
nette di 
occupazione 
in Italia

Fabbisogni 
rilevati da DI 
[#]

1001 - 66 62 842 - 49 585

Fabbisogni 
rilevati da DI 
[%]

Nord Ovest

Prospettive nette di 

occupazione1: +9%

Distribuzione 

fabbisogno DI: +59%

Nord Est

Prospettive nette di 

occupazione1: : +22%

Distribuzione 

fabbisogno DI: +12%

Centro

Prospettive nette di 

occupazione1: +11%

Distribuzione 

fabbisogno DI: +23%

Sud e Isole

Prospettive nette di 

occupazione1: : +8%

Distribuzione 

fabbisogno DI: +6%

1 Le prospettive nette di occupazione sono calcolate sottraendo 

il numero di datori di lavoro che prevedono riduzioni dell’organico 

dal numero di quelli che prevedono di assumere

La distribuzione del fabbisogno è la distribuzione nazionale 

del fabbisogno delle aziende di DI, diviso per area geografica 
(dati Distretto Italia per il 2024)- -
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* Sono considerate le persone formate e attualmente in formazione

24
Corsi realizzati

11
Corsi pianificati

(da settembre)

96,4 %
Placement

317
Persone formate*

Scuole dei Mestieri
Risultati da gennaio 2024

Dati aggiornati all’11/09

500
Obiettivo 2024

21
Obiettivo 2024

48  dal 2023 777 dal 2023*
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Centri di Formazione

• AGORÀ (Veneto)
• ALLIOT (Lombardia)
• APP-ENERGIA (Basilicata)
• CFP PIAMARTA (Lombardia)
• CISITA (Liguria)
• CM SERVIZI  (Calabria)
• ECO TECH (Umbria)
• ELIS (Lazio)
• EVOLVERE FORMAZIONE & LAVORO (Puglia)
• FASTEN (Sicilia)
• FICIAP VENETO (Piemonte)
• FORIT (Piemonte)
• GALDUS (Lombardia)
• HEADING SRL (Umbria)
• IASEM-ISTITUTO ALTI STUDI EURO MEDITERRANEI (Basilicata)
• IFOA (Emilia-Romagna)
• K.O.H.A.L.A. SRL (Lazio)
• NEW TECNA SRL (Sicilia)
• SALESIANI-CNOS-FAP LOMBARDIA (Lombardia)

19
IDF
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RETI ELETTRICHE
• Impianti Elettrici
• Operatori in Alta Tensione
• Progettazione Reti Elettriche

FIBRA OTTICA
• Posa e Giunzione Fibra Ottica
• Giunzione e Delivery
• Progettazione FTTH
• Progettazione Fibra ottica
• Misure e collaudo Fibra ottica

ENERGIE E DATI

RETI
• Software e Reti

INTELLIGENZA ARTIFICIALE
• Intelligenza artificiale
• Data Analyst

TECNOLOGIA DIGITALE E 
INTELLIGENZA ARTIFICIALE

FERROVIARIO 
• Manutenzione Ferroviaria
• Segnalamento Ferroviario
• Armamento Ferroviario

TRASPORTI
• Autista mezzi pubblici

TRASPORTI E MOBILITÀ

RETAIL
• Responsabile Punto vendita

HO.RE.CA.
• Addetto Sala bar

GESTIONE STORE

GRANDI OPERE

CARPENTERIA
• Carpenteria
• Gruista
• Gestione cantieri
• Movimentazione macchine terra
• Cost Controller
• Assistente CSE
• Controllo Ambiente e Qualità
• Addetti alle pulizie autostradali

IMPIANTISTICA
• Impiantisti idraulici
• Impianti eolici
• Impianti fotovoltaici

NAVALE
• Controlli dimensionali
• Conduzione impianti navali
• Operatori navaii

Scuole dei Mestieri
Le scuole attive nel 2024 

31
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Pianificazione e avvio scuole

PRESENTAZIONE

2 mesi

Giu

Raccolta fabbisogno
Il nuovo processo di raccolta del fabbisogno

Nov 16 Dic Gen Feb Apr3 Ott

• Plenarie con aziende 
suddivise per industry 
(es. ferroviario, navale)

• Incontri one-to-one

• Condivisione risultati 
dell'anno

• Avvio nuova raccolta 
del fabbisogno

Report 
aggiornamento 
fabbisogno

Report 
aggiornamento 
fabbisogno

Report 
aggiornamento 
fabbisogno

Condivisione 
report 
fabbisogno

Mag LugMar



Scuola 
per la Scuola
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Scuola per la Scuola
Obiettivo

Progettare ed erogare percorsi di 
orientamento che accompagnano 
ragazze e ragazzi alla scoperta dei 
settori industriali e delle professioni 
di Distretto Italia

OBIETTIVO

Attività di orientamento e Percorsi per 
le Competenze Trasversali e 
l’Orientamento (PCTO)

REGIONI COINVOLTE REGIONI COINVOLTE

+40 Maestri di Mestiere 

provenienti da 18 aziende

5
REGIONI COINVOLTE

10 13
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Dati aggiornati al 11/07

Obiettivo 2024
300/anno

31
Workshop*

(Classi III - IV - V)

35 dal 2023

67
Incontri con 

le imprese (Classi V)

67dal 2023

1.084
Studenti coinvolti

(In totale su 7 scuole)

1.084  dal 2023

Scuola per la Scuola
Risultati da gennaio 2024
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Scuola per la Scuola
Pilota PCTO 2023-2026

Lombardia

Lazio

Campania

IIS Cardano, IIS Giorgi,
 Istituto Europeo Leopardi

ITI Von Neumann, ITI Armellini

Liceo Severi, ITI Ferraris
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89% 
degli studenti ha valutato 

positivamente l’incontro a scuola 
con i formatori e gli esperti aziendali 

87% 
degli studenti consiglierebbe 

ai propri coetanei l’esperienza

89% 
degli studenti si ritiene soddisfatto 

dell’esperienza

Le soft skills che gli studenti ritengono  di aver sviluppato sono:

• Lavoro di gruppo
• Orientamento all’obiettivo
• Comunicazione efficace

LA PAROLA AI GIOVANI

«Ha aumentato la mia consapevolezza 
sulle mie scelte future!»

«Ha influito sulle mie future scelte 
rendendomi consapevole della necessità 
di compiere, anche nella vita quotidiana, 
azioni che possano avere un impatto 
positivo sulla sostenibilità»

 «Mi ha reso migliore e ora ho un'idea di 
cosa voglio fare dopo la scuola»

Scuola per la Scuola
Risultati survey di gradimento

Dati del 2024



Officine Futuro 



Fattori di pressione 
per gli studenti e 
dispersione scolastica

Italia Europa

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
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10,5%*

15%

PRESENTAZIONE

* Corrispondenti a ~0,4 milioni di italiani

Dispersione scolastica: giovani tra i 18 ed i 24 anni che hanno 
completato al massimo un’educazione secondaria inferiore 

e non si stanno formando ulteriormente

Gli studenti non sono mai stati così 
sotto pressione…

50%
dei giovani italiani non studiano 
e non lavorano (NEET)

dei giovani italiani non raggiunge un titolo
di educazione terziaria

degli studenti italiani non raggiunge 
il livello minimo in Italiano e Matematica 
al termine delle scuole superiori

18%
70%

Fonte: Rapporto INVALSI sul Sistema di Valutazione Nazionale (Grado 13 – 2022); Young people neither in
employment nor in education and training by sex, age and country of birth (NEET rates) (Eurostat - 2023);
Population aged 25-34 with tertiary educational attainment (ISCED 5-8) (Eurostat -2023); Eurostat 18-24 year
olds in the EU had completed at most a lower secondary education and were not in further education or
training (early leavers); Skuola.net
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Polo Nazionale: 
Liceo Scientifico C. Cavour (RM)

Coordinamento:
Scuole Paritarie:
Istituto Comprensivo Paritario 
«Zaveria Cassia» (RM)

Istituti Comprensivi: 
Istituto Comprensivo «Ennio Morricone» (RM)

Centro per l'Istruzione degli adulti: 
CPIA 3 (RM)

236
Scuole entrate nella 

Rete*

Liceo Scientifico 
Statale C.Cavour
Polo Nazionale

Provincia di Bolzano

20
Poli Regionali

6

3

13

29

6

4

24

6

8

3

18

8

31

4

2

1 21

6

La Rete di scuole «Officine Futuro»
236  scuole fanno già parte della Rete

Dati aggiornati al 09/09

31

* Sono considerate sia le scuole polo regionali che le nuove scuole entrate nella Rete

12
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Il comitato si confronta con 

>> Comitato di indirizzo orientamento istituito presso il Ministero dell’Istruzione e del Merito

>> Youth Advisory Board di ragazzi e ragazze delle scuole della rete

Alessandro Capponi 
Dirigente Scolastico IC 
Zaveria Cassia (Roma) e 
Coordinatore nazionale 
Scuole Paritarie

Adalgisa Maurizio 
Dirigente Scolastico CPIA 3  
(Roma) e Coordinatrice 
nazionale CPIA

Claudia Sabatano 
Dirigente Scolastico Liceo 
Scientifico Cavour (Roma) e 
Capofila nazionale Rete di 
Scuole "Officine Futuro"

Gloria Di Sandro
Project Manager «Scuola 
per la Scuola»

Laura Russo 
Referente CNO

Luigi Ballerini 
Psicoanalista e Scrittore,
Advisor CNO

Paolo Lozzi 
Dirigente Scolastico IC 
Ennio Morricone (Roma) e 
Coordinatore nazionale 
Istituti Comprensivi

Rosy Russo 
Ideatrice di MiASSUMO e 
Parole O_Stili

Simona Maschi
Co-Fondatrice e CEO del 
CIID Copenaghen Institute 
of Interaction Design

Supportano l’attività del 
Comitato tecnico-
scientifico i Referenti 
delle imprese

Il Comitato Tecnico Scientifico 
potrà avvalersi anche 
del contributo delle Università.

Comitato tecnico-scientifico di Officine Futuro 
Definizione linee strategiche e sviluppo delle attività per i giovani
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Costruzione di un CV digitale su 
competenze certificate e 
matching con mestieri

Le imprese raccontano i mestieri 
con testimonianze ed esperienze 
pratiche

Accesso a candidati con 
competenze certificate per 
promuovere Scuole dei Mestieri

Piattaforma per l’orientamento 
La Piattaforma Miassumo

Obiettivo 2024
10.000/anno

Percorso strutturato per docenti 
orientatori



23

PRESENTAZIONE

3 | Distretto Italia nelle 
scuole @Trieste
8 e 17 | Build Your 
Future @Genova 
@Bergamo

Fondazione Felicità
08 |@Modena
15 |@Monopoli

19-26 | Summer 
Camp @ELIS

17-21 |  Winter Camp @ELIS
     21  | Distretto Italia nelle 
scuole @TBD

10-14 | ELIS Open 
Week

2024

03 | Distretto Italia 
nelle scuole @TBD

16-22 | Rome Future Week
19-20 | Roma StartUp Week

Fiere All Social @Terni @Rieti @Brindisi @Lecce @Bari @Chieti @Napoli

Progetti PCTO di formazione e orientamento con le aziende

Percorsi di formazione con Cisco Academy

Palinsesto Orientamento per la Rete di scuole
Le attività dell’anno scolastico 2024/2025

Esperienze di Orientamento attraverso

• Laboratori nella piattaforma MiAssumo
• Incontri con Role Model e Maestri di Mestiere
• Incontri per genitori



Comitato 
Comunicazione 
e Marketing
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3
Uscite TV e Radio

101
Uscite  Quotidiani 

e Online

17.951
Sito Web

(visite da parte di utenti unici)

8  dal 2023 87.645 dal 2023632  dal 2023

Risultati attività di comunicazione
da gennaio 2024

Dati aggiornati all’11/07
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Comitato Comunicazione e Marketing
Risultati attività Skuola.Net (da aprile ad oggi)

Dati aggiornati all’11/07

1.7 M
Persone che hanno visualizzato 

i contenuti lanciati sui social

82.881
Interazioni su tutti i contenuti 

lanciati sui social

31.000
Page views sugli articoli lanciati 

su Skuola.net

100
Citazioni stampa generate 

da attività di public relation
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16%
Candidature donna

2.871 dal 2023

Obiettivo 2024
30%

5.872
Candidature ricevute

17.765 dal 2023

Obiettivo 2024
1.000/mese

2.042
8.301  dal 2023

Candidati unici

Risultati attività di marketing
da gennaio 2024

Dati aggiornati all’11/09
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Candidature totali

Candidature donne

Agenzia

C
an

di
da

tu
re

11,11%

9,84% 9,88% 13,92%
16,56% 16,89%

9,25%

Candidature sul sito Distretto Italia
da gennaio 2024

Dati aggiornati all’11/07
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12 giugno 26 giugno 10 luglio

10 luglio 24 luglio

Comitato Comunicazione e Marketing
Attività in collaborazione con le aziende

Dati da giugno a luglio
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